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| POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Podstawa prawna

§1

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

1.

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.
Dz. U. 222022 §. poz. 923,

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela.
Dz. U. z 2021 r. poz. 1762

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.
Dz. U. z 2022 r. poz. 854

Ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich $wiadczeniach
kompensacyjnych.

Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny.

Ustawy z dnia 1 grudnia 2022 r. o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych
realizacji ustawy budzetowej na rok 2023,

Ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku
z zapewnieniem stosowania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/\WE, RODO.

2. Przedmiot regulaminu

§2

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Specjalnym Osérodku
Szkolno — Wychowawczym im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Suliszewie, zwany
dalej regulaminem, okresla:

1.

zasady tworzenia i gromadzenia srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych,

osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych finansowych
z Funduszu,

rodzaje dziatalnosci socjalnej, na ktoére przeznacza sie srodki z Funduszu,



4. zasady, warunki oraz tryb przyznawania $wiadczen z Funduszu.

§3

Podstawe gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig przepisy ustaw,
rozporzadzen, obwieszczen Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego, niniejszy
regulamin oraz roczny plan rzeczowo — finansowy podziatu srodkéw Funduszu oraz
tabela doptat.

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Ls

Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego im. Kawalerow Orderu Us$miechu
w Suliszewie, zwanego dalej Osrodkiem,

Regulaminie — oznacza to Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Specjalnym Osérodku Szkolno — Wychowawczym im. Kawalerow
Orderu Usmiechu w Suliszewie,

Dyrektorze — oznacza to Dyrektora Specjalnego Os$rodka Szkolno -
Wychowawczego im. Kawalerow Orderu Usmiechu w Suliszewie,

Pracodawcy — oznacza to Specjalny Os$rodek Szkolno — Wychowawczy im.
Kawalerow Orderu Usmiechu w Suliszewie, reprezentowany przez Dyrektora
Osrodka,

Uprawnionym — oznacza to uprawnionych do korzystania z Funduszu zgodnie
z Regulaminem.

ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN

SOCJALNYCH

L;

1. Tryb tworzenia funduszu

§4

Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych.

Wysokos$¢ odpisu podstawowego, o ktérym mowa w ust. 1, wynosi na jednego
zatrudnionego, 37,5 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WYyZszg.




. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 2, na kazdego
uprawnionego emeryta i renciste.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwiekszona o 6,25 % przecietnego
wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w ust. 2, na kazdg zatrudniong
osobe, w stosunku do ktdérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci.

. Wysokos$¢ odpisu na jednego zatrudnionego nauczyciela wynosi 110 % kwoty
bazowej, o ktorej mowa w ustawie budzetowej, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia
danego roku (na podstawie Karty Nauczyciela art. 53, pkt. 1).

. Wysokos¢ odpisu dla nauczyciela bedacego emerytem, rencista lub nauczyciela
pobierajgcego nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne wynosi 5%
pobieranej przez niego emerytury, renty oraz nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego (na podstawie Karty Nauczyciela art. 53, pkt. 2)

2. Zrédta finansowania

§5
Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na

rachunek Funduszu w wysokos$ci i terminach okreslonych przepisami ustawy
0 zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

§6
Niezaleznie od odpisow, o ktérych mowa w § 4 ust. 1-6, $rodki Funduszu
zwieksza sie o:

1) odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

3) inne srodki wynikajgce z odrebnych przepisow.

3. Administrowanie funduszem

§7

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor.

Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym, oprocentowanym rachunku
bankowym.

. Srodki Funduszu niewykorzystane v danym roku kalendarzowym przechodza
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1)

2)

(5]

na rok nastepny.

Koszty zwigzane z dziatalnoscig socjalng i wykorzystaniem $rodkow Funduszu
obcigzajg Pracodawce.

Opodatkowanie swiadczen wyptacanych z Funduszu regulujg odrebne przepisy.

4. Zakres dziatalnosci socjalnej — podziat Srodkow

§8
Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalnosci socjalnej
w szczegolnosci w postaci:

dofinansowania do wypoczynku pracownika, emeryta, rencisty, nauczyciela
pobierajgcego nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne,

dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy,
wypoczynku zorganizowanego przez Pracodawce w formie turystyki grupowej,

$wiadczenia urlopowego dla nauczycieli, wyptacanego zgodnie z art. 53 ust.
1- 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela,

udzielania bezzwrotnej pomocy materialnej (zapomogi i $Swiadczenia
finansowe),

dofinansowania do zakupu biletdow wstepu na imprezy artystyczne, kulturalno —
o$wiatowe i sportowo — rekreacyjne,

udzielania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe).

§9

Swiadczenia socjalne realizowane sg w oparciu o roczny plan dochodéw
i wydatkoéw dziatalnosci socjalnej, zwany preliminarzem, tabele doptat oraz
rozliczenie przychoddw i wydatkow.

Preliminarz, tabele doptat oraz rozliczenie przychoddw i wydatkéw opracowuje
Dyrektor w terminie do 03 kwietnia kazdego roku kalendarzowego.

Preliminarz podlega uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.
Dopuszcza sie mozliwos¢ zmian w preliminarzu, tabeli doptat i przesunieciu

srodkow Funduszu pomiedzy rodzajami dziatalnosci socjalnej. Zmiany te
uzgadnia sie z zaktadowag organizacjg zwigzkows.




I OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

1.

§ 10

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu w zakresie okrelonym
w Regulaminie sg:

1)

2)

4)

5)

pracownicy Osrodka zatrudnieni na podstawie mianowania, powotania
albo umowy o prace w petnym badz niepetnym wymiarze czasu,

emeryci i rencisci, pracownicy bedacy na nauczycielskim swiadczeniu
kompensacyjnym i $wiadczeniu przedemerytalnym dla ktorych Osrodek
byt ostatnim pracodawca,

dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepcze] pracownikdbw oraz ich matzonkow, emerytéw,
rencistow i pracownikow bedgcych na nauczycielskim $Swiadczeniu
kompensacyjnym, o ile razem zamieszkujg i nie ukonczyty 18 lat, a jesli
pobierajg nauke w szkotach Ilub uczelniach i nie osiggajg statego
wiasnego dochodu do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 lat,

dzieci niezdolne do samodzielnej egzystenciji lub niezdolne do pracy
— posiadajgce  orzeczenie  zespotu  orzekania do  spraw
niepetnosprawnosci lub organu rentowego, bez wzgledu na wiek.

pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzynskich oraz
wychowawczych.

2. Prawo do korzystania z Funduszu ulega zawieszeniu w przypadku korzystania
z urlopu bezptatnego.

IV ZASADY PRZYZNAWANIA | TRYB UBIEGANIA SIE O SWIADCZENIA

SOCJALNE

l.

1 Zasady ustalania wysokosci Sswiadczen

§ 11

Po zebraniu danych o sytuacji rodzinnej i materialnej osob uprawnionych do
korzystania ze $wiadczen socjalnych, Dyrektor w terminie do 03 kwietnia
opracowuje Tabele doptat (Zatgcznik nr 9) finansowanych z Funduszu w danym
roku, w ktérym w porozumieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa ustala progi
dochodowe obowigzujgce w danym roku przy naliczaniu wysokosci swiadczen
oraz maksymalne wysokoéci $wiadczen dla poszczegdlnych grup dochodowych.



1.

2

(5]

2 Zasady przyznawania swiadczen
§12

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sie od:

1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu,

2) $Srodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.
Pierwszenstwo w korzystaniu z Funduszu majg uprawnieni:

1) o niskim dochodzie na jednego cztonka rodziny,

2) posiadajgcy rodziny wielodzietne,

3) samotnie wychowujgcy dzieci.

Przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze
w przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia
w nizszej wysokosci, od maksymalnych okreslonych w Tabeli dofinansowania,
osobom uprawnionym nie przystuguje z tego tytutu zadne roszczenie.

Whioski rozpatrywane sg w kolejnosci ich wptywu, z wyjatkiem wnioskow
0 przyznanie zapomogi losowej, ktére rozpoznawane sg zawsze W pierwszej
kolejnosci.

§13

Swiadczenia socjalne przyznawane sa na pisemny wniosek oséb uprawnionych,
na obowigzujacym formularzu, stosownym do rodzaju $wiadczenia,
za wyjatkiem wypoczynku organizowanego przez Pracodawce w formie turystyki
grupowej.

Wzory formularzy obowigzujgcych w danym roku opracowuje Dyrektor
w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowa. Stanowig one integralng
cze$¢ Regulaminu jako uzupetnienie jego postanowien (zatgczniki).

Decyzje dotyczace przyznawania $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym
podejmuje Dyrektor. Wyptata przyznanych $wiadczen nastepuje po uzgodnieniu
przez zaktadowa organizacje zwiazkowa.

Dyrektor przed podjeciem decyzji w przedmiocie przyznania $wiadczenia moze
przeprowadzi¢ weryfikacje prawdziwosci ztozonego o$wiadczenia o dochodach
o jakim mowa w § 14 ust. 1 Regulaminu. Weryfikacja polega na zgdaniu




przediozenia przez uprawnionego dokumentow potwierdzajacych jego stan
rodzinny oraz dochody uzyskiwane przez cztonkow rodziny.

§ 14

Osoby zamierzajgce ubiegac sie o $wiadczenia ze srodkéw Funduszu sktadaja
w terminie do 15 marca danego roku oswiadczenie o sytuacji rodzinnej
i materialnej, z zastrzezeniem § 15 ust. 10 (wzor zatagcznik nr 1).

§ 15

Swiadczenia z Funduszu sg udzielane w oparciu o analize sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej wykazanej w os$wiadczeniu
uprawnionego.

Podstawe ustalenia wysokosci $wiadczenia socjalnego stanowi kryterium
dochodowe, czyli $redni miesigczny dochéd brutto (przychdéd pomniejszony
o koszty uzyskania przychodu) na osobe w rodzinie uprawnionego.

. Za rodzine uprawnionego uwaza sie wszystkie osoby wspdlnie z nim
zamieszkujgce i gospodarujace — matzonka, partnera, rodzicow, rodzenstwo,
dzieci wiasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na
wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem petnoletno$ci, wnuki, dzieci
przyjete na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastepczej lub
rodzinnego domu dziecka, a takze inne osoby spokrewnione lub
niespokrewnione, pozostajace w faktycznym zwigzku.

Rozdzielczo$¢ majatkowa nie jest jednoznaczna z tym, ze matzonkowie nie
prowadzg wspolnego gospodarstwa domowego, poniewaz oboje matzonkowie
obowigzani sg, kazdy wedtug swoich sit oraz swoich mozliwosci zarobkowych
i majatkowych, przyczynia¢ sie do zaspokajania potrzeb rodziny, ktére przez
swoj zwigzek zatozyli. Obowigzek ten, jako wynikajacy z przepisu bezwzglednie
obowiazujgcego, powstaje z chwilg zawarcia matzenstwa i gasnie z chwilg jego
ustania, orzeczenia separacji lub uniewaznienia. Zatem istota zwiazku
matzenskiego opiera sie na prowadzeniu wspolnego gospodarstwa domowego.

. Zwigzek partnerski — nalezy przyja¢, ze jesli osoba uprawniona do korzystania
z Funduszu mieszka z swoim partnerem — nalezy uwzgledni¢ rowniez dochody
tej osoby, zwtaszcza jesli maja wspolne dziecko. Jezeli osoba uprawniona, w
oswiadczeniu nie uwzglednia dochodu partnera wspoélnie zamieszkujgcego -
rodzica dziecka — powinna w o$wiadczeniu wpisa¢ kwote alimentow
przyznanych na dziecko jako swoj dochdd.

. Za dochéd uwaza sie sume miesiecznych przychodoéw (z wszystkich zrodet
zatrudnienia), ( z roku poprzedniego) wszystkich cztonkdéw rodziny, bez
wzgledu na tytut i zrédio ich uzyskania, w tym $wiadczenia socjalne
uzyskiwane z réznych programoéw m.in. Programu ,Rodzina 500+, ,Dobry Start
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300+" i inne dodatki socjalne, stypendia, zasitki dla bezrobotnych, doptaty unijne
do dziatalnosci oraz kwote alimentéw uzyskiwanych od innych o0so6b
niezamieszkujgcych i niegospodarujagcych wspdlnie z  uprawnionym,
pomniejszong o:

1) koszty uzyskania przychodu.

W przypadku dochodu z tytutu dzialalnosci gospodarczej przyjmuje sig
zasade okreslenia dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu
zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne,
tj. 60% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego brutto w gospodarce
narodowej w poprzednim kwartale, ogtaszanego w Dzienniku Urzedowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski” przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego, stanowigcego minimalng kwote wymiaru skiladek na
ubezpieczenie spoteczne. W przypadku rozpoczynania dziatalnosci i optacania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24
miesiecy, przyjmuje sie zasade okreslania dochodu nie nizszego niz 30%
minimalnego wynagrodzenia za prace.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuije sie,
ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochéd miesieczny w wys. 1/12
dochodu ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS
(http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym.

Sredni miesieczny dochdéd na osobe oblicza sie dzielac sume miesigcznych
dochoddw cztonkow rodziny przez 12, a nastepnie przez sume cztonkow rodziny
uprawnionego.

. Pracownicy zatrudniani w danym roku, pierwsze o$wiadczenie, o ktorym mowa

w § 14 ust. 1 skiadajg najpdzniej w ciggu 14 dni od dnia zatrudnienia
(za dostarczenie osobom nowo zatrudnianym wzoru oswiadczenia
odpowiedzialny jest pracownik kadr).

. W przypadku, gdy w trakcie roku sytuacja finansowa, materialna i zyciowa

uprawnionego ulegnie zmianie, ktéra bedzie miata znaczny wplyw na
wysokos$é dochodu na czlonka rodziny — uprawniony moze ztozy¢ aktualizacje
os$wiadczenia o dochodach z wyjasnieniem.

§ 16

Nieztozenie o$wiadczenia albo nieztozenie go w terminach wskazanych w § 14
ust. 1 oraz § 15 ust. 10 skutkuje zakwalifikowaniem uprawnionego do grupy
uprawnionych o najwyzszych dochodach.

Emeryci, rencisci — byli nauczyciele majg obowigzek dostarczy¢ co roku do
Osrodka decyzje o przyznaniu lub waloryzacji lub innej zmianie renty, emerytury,
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nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego — niezwtocznie po otrzymaniu
od organu stanowigcego. Decyzje te sg niezbedne do naliczenia odpisu na
bytych nauczycieli — emerytéw, rencistdbw, nauczycieli pozostajgcych na
nauczycielskim $wiadczeniu kompensacyjnym.

3. Zlozenie nieprawdziwego oswiadczenia o wysokosci osigganego dochodu lub
wykorzystanie przyznanej pomocy na cele niezgodne z jej przeznaczeniem,
powoduje pozbawienie uprawnionego prawa do korzystania z Funduszu
w danym roku oraz przez kolejne 2 lata, a przyznane swiadczenia podlegaja
zwrotowi w catosci.

4. Decyzje w przedmiocie pozbawienia prawa do $wiadczen w sytuacjach o jakich
mowa w ust. 3 podejmuje Dyrektor w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg
zwigzkowa.

3 Tryb ubiegania sie o S$wiadczenia

A. Dofinansowanie do wypoczynku pracownika, emeryta, rencisty i osoby
bedacej na nauczycielskim swiadczeniu kompensacyjnym, na s$wiadczeniu
przedemerytalnym.

§17

1. Dofinansowanie do jednej z wybranych form wypoczynku przystuguje osobom
uprawnionym jeden raz w roku.

Osoba uprawniona moze ubiega¢ sie o:

1) wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod
gruszg”, wyptacany po przedtozeniu zatwierdzonej przez Dyrektora karty
urlopowej na minimum 14 dni urlopu (obowigzek karty urlopowej nie
dotyczy nauczycieli), lub

2) zorganizowang forme wypoczynku przez podmioty prowadzgce
zawodowo dziatalno$é w zakresie organizaciji wypoczynku, wyptacang po
przedtozeniu imiennego dokumentu potwierdzajgcego zakup takiego
wypoczynku wraz z dowodem zapfaty.

2. Pracownik moze ubiegac¢ sie o dofinansowanie do wypoczynku jezeli:

1) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2
do Regulaminu.
3. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku pracownika okreslana
jest corocznie w Tabeli doptat o jakiej mowa w § 11 ust. 1 i jest uzalezniona od
dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny uprawnionego.
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12.

Niezaleznie od dofinansowania do wypoczynku, o ktorym mowa w ust. 1 —
pracownikom — nauczycielom przystuguje obligatoryjne $wiadczenie z Funduszu
tzw. ,$wiadczenie urlopowe” naliczane na zasadach okre$lonych w art. 53 ust.
1a Karty Nauczyciela.

Niezaleznie od dofinansowania do wypoczynku, o ktérym mowa w § 17 ust. 1 —
osobom uprawnionym przystuguje udziat w wypoczynku zorganizowanym
przez Pracodawce w formie turystyki grupowe;.

Pracodawca moze zorganizowa¢ wypoczynek w formie turystyki grupowej
(np. wycieczek turystycznych, krajoznawczych, edukacyjnych, sptywow,
biwakow itd.) dla wszystkich uprawnionych, o ktérych mowa w § 10 ust. 1, pkt.
1, 2,:5.

Udziat w turystyce grupowej nie wymaga ztozenia wniosku przez uprawnionego
0 udzielenie $wiadczenia z Funduszu. Uczestnictwo osoby uprawnionej
w wydarzeniu potwierdza sie poprzez wpisanie na liste uczestnikéw ogtoszong
przez Pracodawce.

Ogtoszenie o wypoczynku zorganizowanym przez Pracodawce w formie
turystyki grupowej udostepnia sie na tablicy ogtoszen w siedzibie Osrodka,
a uprawnionych pracownikéw na urlopach wychowawczych, macierzynskich,
emerytow, rencistbw i osoby bedace na nauczycielskim $wiadczeniu
kompensacyjnym oraz $wiadczeniu emerytalnym informuje sie indywidualnie
w sposdéb skuteczny. Powiadomienie i ogtoszenie o terminie wydarzenia
nastepuje z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Finansowanie wypoczynku organizowanego przez Pracodawce w formie
turystyki grupowej odbywa sie w catoéci ze srodkéw Funduszu.

. W przypadku, gdy ilos¢ chetnych do skorzystania z wypoczynku

organizowanego przez Pracodawce w formie turystyki grupowej jest wigksza niz
mozliwo$ci organizacyjne i finansowe Pracodawcy — woéwczas pierwszenstwo
do udziatu w wydarzeniu uzaleznia sie od daty wpisania sie na liste uczestnikow.

. Osoby uprawnione, ktoére nie skorzystaja z wypoczynku grupowego

organizowanego przez Pracodawce w formie turystyki grupowej, nie majg prawa
do zadnych roszczen finansowych z tego tytutu.

Srodki finansowe przeznaczone na wypoczynek organizowany przez

Pracodawce w formie turystyki grupowej sa corocznie ustalane w Preliminarzu
na dany rok kalendarzowy.
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B. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy

L.

§18

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy moze byc¢
przyznane jeden raz w roku kalendarzowym. kaczna wysoko$é
dofinansowania dla tgcznie wszystkich dzieci uprawnionego w danym roku
kalendarzowym nie moze przekroczy¢ maksymalnej kwoty okreslonej dla tego
rodzaju $wiadczen corocznie w Tabeli doptat o jakie] mowa w § 11 ust. 1 dla
kazdej grupy dochodowej.

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dzieci i mtodziezy obejmuije:

3

L

1) dzieci i mtodziez w wieku od 3 do 18 lat (liczy sie data urodzenia),

2) miodziez w wieku powyzej 18 lat do ukonczenia 25 lat, pod warunkiem,
ze pobiera nauke w szkotach lub uczelniach i nie osigga wiasnego
stalego dochodu,

3) dzieci w wieku powyzej 18 lat (bez granicy wiekowej), niezdolne do
samodzielne] egzystencji lub niezdolne do pracy — posiadajgce
orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu
rentowego (przyznana renta lub inne state Swiadczenie nie powoduje
utraty dofinansowania przy spetnieniu w/w warunkow).

Dopuszczalng formg wypoczynku dzieci i mtodziezy sg tylko zorganizowane
formy wypoczynku — przez podmioty prowadzace zawodowo dziatalnosé
w zakresie organizacji wypoczynku, takie jak:

1) obozy, kolonie, zimowiska, wycieczki itp. zorganizowane przez szkoty,
przedszkola, kluby i zwigzki sportowe, a takze organizacje spoteczne
i religijne, w tym réwniez potgczonego z naukg, pobytu na leczeniu
sanatoryjnym, w placowkach leczniczo — sanatoryjnych, rehabilitacyjno —
szkoleniowych i leczniczo — opiekunczych, oraz przejazdéw zwigzanych
z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu,

§19

O dofinansowanie kosztéw wypoczynku dla dzieci i mtodziezy wymienionych
w § 18 pkt. 2 uprawniony moze ubiegac sie, jezeli:

1) przedstawi oryginat wystawionego na uprawnionego imiennego
dokumentu potwierdzajgcego zakup wraz z dowodem wptaty
(w szczegolnosci: faktura, rachunek, umowa).

Z dowodu wptaty powinno jednoznacznie wynikac, kto jest organizatorem
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wypoczynku, w jakiej formie wypoczynek byt zorganizowany i w jakim
okresie, kto korzystat z tego wypoczynku, oraz kto wniost optate za ten
wypoczynek i w jakie] wysokosci,

2) ztozy wniosek o dofinansowanie, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.

2. Przez zorganizowany wypoczynek, o ktérym mowa w § 18 nalezy rozumiec
wszelkie formy wypoczynku zorganizowanego, z wyjatkiem takich form
wypoczynku jak:

1) ,wczasy pod grusza”,
2) pobyt u rodziny,

3) wypoczynek aranzowany na wiasng reke przez rodzicow dziecka
i zwigzany z tym pobyt dziecka w hotelu, pensjonacie, osrodku
wczasowym czy wynajmowanym domku lub pokoju.

3. W przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajgcego wypoczynek zagraniczny,
ktory zostat wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest zobowigzany do
dotfgczenia jego ttumaczenia na jezyk polski.

4. W przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty wypoczynku
wystawione w walucie obcej, wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedtug
sredniego kursu ogtaszanego przez NBP z dnia poprzedzajgcego dzien
wystawienia tego dokumentu.

5. Wspotmatzonkowie zatrudnieni u pracodawcy korzystaja z dofinansowania do
wypoczynku dla dzieci i mtodziezy z tytutu zatrudnienia jednego z nich.

6. Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i miodziezy
okreslana jest corocznie w Tabeli doptat o jakiej jest mowa w § 11 ust. 1 i jest
uzalezniona od dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny uprawnionego.

C. Dziatalnos$¢ kulturalno — oswiatowa oraz sportowo — rekreacyjna
§ 20

1. Doptaty do indywidualnie zakupionych biletow, karnetéw, przystugujg
pracownikom oraz osobom, o ktorych mowa w § 10 ust.1, pkt. 1, 2, 5.

2. Pracownicy oraz osoby, o ktérych mowa w § 10 ust. 1, pkt. 1, 2, 5 mogg kupic
dwa bilety lub karnety w roku kalendarzowym. Warto$¢ zakupionego biletu nie
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moze przekroczy¢ limitu, o ktérym mowa w § 23 ust. 1.

Przy indywidualnym zakupie biletéw i karnetow na wydarzenie kulturalno —
o$wiatowe bgdz sportowo - rekreacyjne wymagane jest oswiadczenie
uprawnionego o osobistym uczestnictwie w danym wydarzeniu kulturalno —
o$wiatowym lub sportowo — rekreacyjnym.

§ 21

. W ramach dziatalnosci kulturalno — oswiatowej przewiduje sie doptaty do
indywidualnie zakupionych biletow lub karnetéw:

e umozliwiajgcych uczestnictwo i korzystanie z roznych form tych dziedzin,
a zwtaszcza: kina, teatru, filharmonii, opery, operetki, imprez estradowych
i kulturalnych (koncerty, galerie sztuki, muzea).

. W ramach dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej przewiduje si¢ doptaty do
indywidualnie zakupionych biletéw lub karnetow:
e na rozne ogdélnodostepne formy rekreacji ruchowej, a w szczegolnosci
wstepow na ptywalnie, mecze sportowe, korty tenisowe, sitownie, zajecia
fitness.

§ 22

Doptata do dziatalnosci kulturalno — oswiatowej lub sportowo — rekreacyjnej
przystuguje uprawnionemu, ktory:

1) ztozy wniosek stanowiacy zatacznik nr 2 do Regulaminu,

2) dotaczy dokumenty potwierdzajace poniesione koszty ( w szczegdlnosci:
fakture, rachunek, bilet). Przy czym potwierdzenie wykonania
przelewu nie jest wystarczajacym dowodem.

. W przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajgcego indywidualny zakup biletow
i karnetoéw na wydarzenie kulturalno — o$wiatowe badz sportowo — rekreacyjne,
ktory zostat wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest zobowigzany do
dotgczenia jego ttumaczenia na jezyk polski.

. W przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty zakupu biletéw
i karnetéw na wydarzenie kulturalno — oswiatowe badz sportowo — rekreacyjne
wystawione w walucie obcej, wnioskodawca dokonuje jej przeliczenia wedtug
sredniego kursu ogtaszanego przez NBP z dnia poprzedzajgcego dzien
wystawienia tego dokumentu.
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§ 23

Limit wartosci biletow i karnetow zakupionych indywidualnie przez pracownika
w ciggu roku kalendarzowego okreslany jest corocznie w Tabeli doptat o jakiej
jest mowa w § 11 ust. 1.

lloé¢ udzielonych doptat do biletéw w roku kalendarzowym jest uzalezniona od
wysokosci posiadanych przez Fundusz $rodkow oraz liczby ztozonych
wnioskow, z zastrzezeniem, ze liczy sie data ztozenia wniosku.

D. Pomoc materialna

L;

§ 24

Pomoc materialna moze by¢ udzielana w formie:
1) finansowej — obejmujacej zapomodgi,

2) finansowej — obejmujacej $wiadczenia finansowe.

1) Zapomogi

L.

§ 25

Zapomoga stanowi bezzwrotna pomoc finansowa dla uprawnionych, o ktorych
mowa w § 10 ust. 1, pkt. 1, 2, 5 i moze by¢ przyznana w formie:

1) zapomogi losowej — dla uprawnionych dotknietych wypadkami
losowymi,
2) zapomogi finansowej - dla uprawnionych znajdujgcych sie

w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.
Zapomoga moze by¢ przyznana raz w roku kalendarzowym.
O pomoc materialng w formie zapomogi moze ubiegac sie uprawniony, jezeli:

1) ztozy wniosek o zapomoge, ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu,

2) przedstawi stosownag dokumentacje uzasadniajaca potrzebe przyznania
pomogy.

W celu udokumentowania zaistniate] sytuacji bedace] podstawg wniosku

o zapomoge Dyrektor moze zada¢ dodatkowych dokumentow potwierdzajgcych
te okolicznosci.
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5. Kazdy wniosek o zapomoge wymaga indywidualnego rozpatrzenia,
uwzgledniajgc sytuacje zyciowa, rodzinng i materialng uprawnionego.

6. Decyzje o wyptacie lub odmowie wyptaty zapomogi podejmuje Dyrektor,
w uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg zwiazkowa.

7. Maksymalna wysoko$¢ jednorazowej zapomogi okreslana jest corocznie
w Tabeli doptat, o jakiej jest mowa w § 11 ust. 1 i jest uzalezniona od dochodu
przypadajgcego na cztonka rodziny uprawnionego.

2) Swiadczenia finansowe
§ 26

1. Swiadczenia finansowe sg forma bezzwrotnej pomocy materialnej udzielanej
osobom uprawnionym w okreslonych okresach.

§ 27

1. Swiadczenia finansowe obejmuja:

1) Swiadczenie nazwane ,wiosna’, dla uprawnionych w § 10 ust. 1, pkt. 1,
2oy

2) Swiadczenie nazwane ,jesien”, dla uprawnionych w § 10 ust. 1, pkt. 1, 2
5

3) swiadczenie nazwane jesien”, dla dzieci do lat 14 (liczy sie rok
urodzenia).

§ 28

1. Swiadczenia finansowe o ktérych mowa w § 27 przyznawane sa na wniosek
uprawnionego — stanowigcy zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

2. Whniosek o Swiadczenie ,wiosna” uprawniony musi ztozy¢ najpozniej do 20
marca kazdego roku kalendarzowego.

3. Whniosek o Swiadczenie ,jesien” uprawniony musi ztozy¢ najpozniej do 05
grudnia kazdego roku kalendarzowego.

4. Nieztozenie wnioskow na $wiadczenie ,wiosna” i ,jesien” w wyznaczonym
terminie powoduje utrate tego swiadczenia.

5. Maksymalna wysoko$¢ $wiadczenia okreslana jest corocznie w Tabeli doptat

o jakiej jest mowa w § 11 ust. 1 i jest uzalezniona od dochodu przypadajgcego
na cztonka rodziny uprawnionego.
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E. Pozyczki mieszkaniowe

§ 29

Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe) moze by¢ udzielana
na dziatania majace na celu poprawe sytuacji mieszkaniowej osob, o ktérych mowa
w § 10 ust. 1, pkt. 1, 2, 5.

L.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe (w kwocie zgodnej z Tabelg doptat)
mogg by¢ udzielone uprawnionym na:

zakup mieszkania lub domu,
wykupienie na wiasnos¢ mieszkania,
spfate kredytu bankowego udzielonego na zakup domu lub mieszkania,

uzupetienie udziatu wiasnego na mieszkanie budowane przez spoétdzielnie
mieszkaniowe lub inne podmioty gospodarcze,

uzupetnienie udziatu wtasnego na budowe domu jednorodzinnego,

remonty kapitalne oraz modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego,
drobne remonty mieszkania lub domu jednorodzinnego,

przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb oséb o ograniczonej

sprawnosci fizycznej oraz adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele
mieszkaniowe.

Osoba ubiegajaca sie o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada wniosek,
ktorego wzoér stanowi zatgcznik nr 4 i 5 do Regulaminu.

Warunkiem przyjecia wniosku i przyznania zwrotne] pozyczki na cele
mieszkaniowe jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.

Whiosek na nowg pozyczke mozna ztozy¢ po uptywie jednego miesigca od daty
sptaty poprzedniej pozyczki.

Whioski o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ztozone do Pracodawcy
rozpatrywane sg w kolejnosci ztozenia wniosku.

Zabezpieczeniem sptaty pozyczki jest poreczenie dwoéch pracownikow
zatrudnionych na czas nieokre$lony, na umowe o prace. Zatrudnienie

potwierdza pracownik ksiegowosci. Jeden pracownik moze by¢ poreczycielem

17




11

1.

dla maksymalnie trzech oséb, z zastrzezeniem, iz to w obowiazku pracownika
poreczajgceqo jest kontrolowanie dla ilu 0séb jest poreczycielem.

Maksymalny czas sptaty pozyczki wynosi 36 miesigecy. Sptate pozyczki
rozpoczyna sie nie poézniej niz w miesigcu nastepujgcym po dacie jej udzielenia.
Mozliwa jest szybsza splata pozyczki bez zgody Pracodawcy.

Pozyczka na cele mieszkaniowe jest nieoprocentowana.

W wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym
powstatym po zaciggnieciu pozyczki, pozyczkobiorca moze jeden raz w ciggu
catego okresu sptaty pozyczki ubiegac sie o zawieszenie terminu spfaty na
czas oznaczony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy, wedtug ponizszych zasad:

1) zawieszenie terminu sptaty i innych zapisbw moze by¢ dokonane
wytgcznie w formie aneksu (zatacznik nr 6) do umowy pozyczki
podpisanego przez strony umowy, wymienionych w umowie poreczycieli
I uzgodnionego z zaktadowg organizacjg zwigzkowa,

2) decyzje w przedmiocie zawieszenia sptaty podejmuje Dyrektor.

W wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej spowodowanej zdarzeniem losowym
powstatym po zaciggnieciu pozyczki, pozyczkobiorca moze jeden raz w ciagu
catego okresu sptaty pozyczki ubiegac sie o wydtuzenie terminu sptaty na czas
oznaczony, nie diuzszy niz 6 miesiecy, wedtug ponizszych zasad:

1) wydtuzenie terminu spfaty moze by¢ dokonana wytgcznie w formie
aneksu (zatgcznik nr 6) do umowy pozyczki podpisanego przez strony
umowy, wymienionych w umowie poreczycieli | uzgodnionego
z zaktadowg organizacjg zwigzkowa,

2) decyzje w przedmiocie wydtuzenia terminu sptaty, zmiany termindw sptaty
podejmuje Dyrektor.

. W przypadku s$mierci pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka podlega

umorzeniu.
Wyptata pozyczki nastepuje w ciagu 7 dni od zawarciu umowy pozyczki.

Wysokos¢ udzielanych pozyczek na cele mieszkaniowe jest ustalana corocznie
w Tabeli dopfat o jakiej mowa w § 11 ust. 1.

. lloé¢ udzielonych pozyczek w roku kalendarzowym jest uzalezniona od

wysokosci posiadanych przez Fundusz s$rodkdéw oraz liczby ztozonych
wnioskow.
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14.

15.

taczna wysokosé udzielonych w danym roku kalendarzowym pozyczek nie
moze by¢ wyzsza niz 30% wysokosci srodkéw posiadanych przez Fundusz na
dany rok.

Szczegotowe warunki sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe sg okreslane
w umowach zawieranych miedzy Pracodawcg a Pozyczkobiorca.

§ 30

. W przypadku rozwigzania umowy o prace z winy pracownika niesptacona czg¢s¢

pozyczki podlega natychmiastowej sptacie. W pozostatych, uzasadnionych
przypadkach, na wniosek Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca po zaopiniowaniu
przez przedstawicieli zaktadowej organizacji zwigzkowej moze wyrazi¢ zgode na
sptate pozyczki w ustalonych w umowie ratach.

Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do pracownikéw przechodzacych na emeryture,
rente, nauczycielskie  $Swiadczenie  kompensacyjne i swiadczenie
przedemerytalne, ktére to osoby po rozwigzaniu stosunku pracy samodzielnie
sptacajg pozyczke wedtug harmonogramu sptaty wynikajgcego z umowy
pozyczki na konto Osrodka

W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie
sptaty przenoszone jest solidarnie na poreczycieli.

Windykacja zadtuzenia z tytutu zaprzestania sptaty pozyczki prowadzona jest
przez Pracodawce.

V. ZADANIA PRACODAWCY

1.

§ 31

Pracodawca:

1) opracowuje roczny plan rzeczowo - finansowy $rodkoéw Funduszu,
zwany preliminarzem,

2) ustala progi dochodowe i maksymalne wysoko$ci $wiadczen,

3) przyznaje $wiadczenia socjalne osobom uprawnionym, na podstawie
ztozonych wnioskow,

4) sporzadza informacje i sprawozdanie z dziatalnosci Funduszu,
5) opracowuje wzory formularzy obowigzujgcych przy ubieganiu sie

o $wiadczenia z Funduszu, stanowigce zatgczniki do Regulaminu,
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6) monitoruje stan Srodkéw Funduszu.

V1. OBIEG DOKUMENTOW W SPRAWACH $WIADCZEN SOCJALNYCH
§ 32

1. Wszystkie dokumenty w sprawach S$wiadczen socjalnych sktada sie
w zamknietych opisanych kopertach z wyraznym oznaczeniem wnioskodawcy
i rodzaju dokumentu (imie, nazwisko, rodzaj dokumentu: np. Jan Nowak —
o$wiadczenie zf§s), Janina Kowalska — wniosek ©o zapomoge, Adam
Lewandowski — wniosek o wczasy pod gruszg itd.)

2. Dokumenty w sprawach $wiadczenh socjalnych sktadane sg indywidualnie przez
kazdego uprawnionego do korzystania z Funduszu.

3. Powyzsze dokumenty sktada sie do sekretariatu Osrodka.
§ 33

1. Ustala sie nastgpujgce zasady obiegu wnioskow o $wiadczenia socjalne:

1) wnioski moga by¢ sktadane przez uprawnionych osobiscie, droga
pocztowg lub z wykorzystaniem stosownych w praktyce zasad obiegu
korespondencji u Pracodawcy,

2) po wptywie do sekretariatu, wnioski sg przekazywane do dziatu
ksiegowosci, bez ich uprzedniego otwierania.

3) wnioski spetniajgce wymogi formalne podlegajg uzupetnieniu
0 niezbedne dane przez pracownika wyznaczonego do prowadzenia
spraw socjalnych,

4) Dyrektor po podjeciu decyzji o przyznaniu swiadczenia przedktada
catos¢ dokumentacji przedstawicielom zaktadowej organizacji
zwigzkowe do uzgodnienia swojej decyzji,

5) Po uzyskaniu uzgodnienia zaktadowej organizacji zwigzkowej, Dyrektor
podejmuje dziatania niezbedne do realizacji Swiadczenia.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Postanowienia przejsciowe i koncowe
§ 34

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 kwietnia 2023 r.
Traci moc Regulamin z dnia 15 maja 2020 r.
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2. Do wnioskéw ztozonych przed wejéciem w_zycie Regulaminu, a nie
rozpoznanych przez Dyrektora stosuje sie przepisy niniejszego regulaminu.

3. Do czasu zatwierdzenia preliminarza oraz tabeli doptat na dany rok
kalendarzowy- przydzielane swiadczenia i ustugi z Funduszu sg rozpatrywane
na podstawie tabeli i preliminarza z poprzedniego roku.

§ 35

1. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje sie powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa.

2. Regulamin przekazuje sie do wiadomosci wszystkich pracownikéw oraz
udostepnia sie do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z Funduszu poprzez umieszczenie na stronie internetowej Pracodawcy.

3. Tre$¢ niniejszego Regulaminu wraz z zatgcznikami zostata uzgodniona
z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.

§ 36
Klauzula informacyjna
Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS

W zwigzku z trescig art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetworzeniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie
danych), zwanego dalej RODO, Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych jest Specjalny
Os$rodek Szkolno — Wychowawczy im. Kawalerow Orderu Usmiechu przy
ul. Zwyciestwa 28, 73-222 Suliszewo.

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych - Piotr Barwina,
ul. Bogurodzicy 1/15, 70-400 Szczecin, tel. + 4891431 09 86,
iod.choszczno@barwina.eu.

3. Dane osobowe os6b uprawnionych do korzystania z zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych sg przetwarzane w celu realizacji zadan administratora
zwigzanych z dziatalnosci socjalng.

4. Dane osoéb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy
o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. C
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rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych.

. Dane osobowe osdb uprawnionych nie bedg udostepniane podmiotom innym
niz upowaznione na podstawie przepiséw obowigzujgcego prawa.

. Dane osobowe oséb uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania
sie o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres dochodzenia
do nich praw lub roszczen, zgodny z przepisami obowigzujgcego prawa.

Po uptywie tego okresu dane osobowe osdb uprawnionych sg niszczone
w sposob uniemozliwiajgey ich odtworzenie.

. Osobie uprawnionej, ktérej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ich sprostowania lub
usuniecia, na zasadach okreslonych w art. 15 — 17 RODO,

2) ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO,
3) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania
ze swiadczen socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

2. Spis zalacznikéw stanowigcych integralng czesé Regulaminu:

Zatagcznik nr 1
Zatgcznik nr 2
Zatacznik nr 3
Zatgcznik nr 4
Zatgcznik nr 5
Zatgcznik nr 6
Zatgcznik nr 7
Zatgcznik nr 8
Zatgcznik nr 9
Zatgcznik nr 10
Zatgceznik nr 11

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
Whiosek o przyznanie pomocy

Oswiadczenie o nieosigganiu dochodu przez petnoletnie dziecko
Whiosek o pozyczke na cele mieszkaniowe

Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe

Aneks do umowy pozyczki na cele mieszkaniowe

Rozliczenie przychodéw i wydatkéw ZFSS

Preliminarz przychodoéw i wydatkow ZFSS

Tabela doptat z ZFSS

Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w ramach

Oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy danych osobowych
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Stosownie do art. 8 ust. 2 Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych oraz w zwiazku z art. 27 ust. 1 Ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych, tres¢ regulaminu zostata uzgodniona z zaktadowa

organizacjg zwigzkowa.

Uzgodniono:

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
Zarzadu Oddziatu w Choszcznie
ul. Bolestawa Chrobrego 27

. 73-200 Choszczno

Miedzyszkolna Komisja
Pracownikow Oswiaty i Wychowania
NSZZ Solidarnos¢
w Choszcznie

ZASTEDPCA

Przewodiezaceso OM NSZ7 Solidar 50"
/ i* ke Dswiny 1 Wiyhodanja
CPREZES ORDIIALL AN |/ e =
bostnt” 1 — |
| D m L\c“ft{,(,’) mar Matgorzata Korbel
2 0, 200, Pieczet, podpis; ‘ddta A pieczeé, podpis, data AL.0A 0P,
§

ZATWIERDZAM:

(podpis dyrektora Osrodka)

SPECJALNY OSRODEK

SZKOLNG - WY
im. Kawalerow Orderu

ul. Zwycicstwa 28, 73-222
poczia Choszczno, Lel/

CHOWAWCZY

(TR 1
{

fax 95 76564 18

1 C [
6U\LL962€NO) sQl‘g.O?J.o)O&?)J‘NH’ 594-12-66-402, REGON 000798558

(miejscowos¢, data, pieczeé nagtéwkowa Pracodawcy)
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Zatacznik Nr 1
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Specjalnego Oérodka Szkolno — Wychowawczego w Suliszewie

imie I NAZWISKE: = aossssessassses somsmvmisen 58 s inesseis e
StANOWISKO
adres ZamieSzKania oo

telefon kontaklowy | oo sssasammenas sss s s s

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania ze srodkow zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

Oswiadczam, ze W roku.................. we wspolnym gospodarstwie domowym
pozostawali ze mna:

Stopien pokrewienstwa
(nalezy uzy¢ okreslen typu: Data urodzenia Czy uzyskuje dochod

maz, partner, syn, cérka, babcia, tesciowa itp.) (dotyczy dzieci) TAK/NIE
NIE UZYWAC NAZWISKA

pracownik / emeryt / rencista / - -

tgczny dochod catego gospodarstwo za rok ... L wyniost

Sredni miesieczny dochéd brutto na osobe w rodzinie pozostajacej we wspélnym
gospodarstwie domowym w okresie od .........oooiiieni doiiii il wynidst:

Wyrazam zgode na przetwarzanie powyzszych danych przez Pracodawce wytacznie
do celéw zwiazanych z gospodarowaniem $rodkami ZFSS.

Swiadoma(y) odpowiedzialnoéci na podanie nieprawdziwych danych i obowigzku
zwrotu nieprawnie pobranego $wiadczenia z funduszu socjalnego o$wiadczam,
ze podane informacje dotyczgce mnie i moje] rodziny sa zgodne ze stanem
faktycznym, co potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

(Miejscowosc, dnia) (czytelny podpis osoby uprawnionej)
*Przed wypetnieniem nalezy zapoznaé sie z objagnieniami do formularza oraz z regulaminem ZFS$S.

OBJASNIENIA:
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Peina tres¢ dotyczaca oswiadczenia — patrz §§ 14, 15, 16 Regulaminu ZFSs.

Oswiadczenie sktada sie w terminie do 15 marca danego roku, listownie lub do gtéwnej ksiggowe;j.
Wszystkie osoby uprawnione zamierzajgce skorzystaé w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych ze $rodkéw Funduszu, powinny ztozy¢ do Komisji Socjalnej oswiadczenie o sytuacii
rodzinnej i materialne;j.

Osoby zatrudnione w trakcie roku, ale po terminie 15 marca, o$wiadczenie skiadajg niezwtocznie
(14 dni).

Za dochdd uwaza sie sume miesiecznych przychodow (z wszystkich zrédet zatrudnienia), (z roku
poprzedniego) wszystkich czlonkdw rodziny, bez wzgledu na tytut i zrédto ich uzyskania®', w tym
Swiadczenia socjalne uzyskiwane z rdznych programéw m.in. Programu ,Rodzina 500+",  Dobry
Start300+", iinne dodatki socjalne, stypendia, zasitki dla bezrobotnych, doptaty unijne do dziatalnosci
oraz kwote alimentéw uzyskiwanych od innych osob niezamieszkujgcych iniegospodarujgcych
wspolnie z uprawnionym, pomniejszony o: koszty uzyskania przychodu.

" wysokosc¢ ustalana miedzy in. na podstawie rocznego zeznania o wysokosci uzyskanego dochodu za
rok ubiegty (PIT) dla wszystkich cztonkdw rodziny (sg to dochody opodatkowane) oraz innych danych
o pozostatych dochodach (nieopodatkowanych).

W przypadku dochodu z tytutu dzialalnosci gospodarczej przyjmuje sie zasade okreslenia dochodu
nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy wymiaru skfadek na ubezpieczenie
spoteczne, tj. 60% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego brutto w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale, ogtaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski” przez Prezesa Giownego Urzedu Statystycznego, stanowigcego minimalng kwote wymiaru
skiadek na ubezpieczenie spoteczne. W przypadku rozpoczynania dziatalnosci i optacania sktadek
na ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesiecy, przyjmuje sie zasade
okreslania dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego przyjmuje sie, ze z 1 ha
przeliczeniowego uzyskuje sie dochod miesieczny w wys. 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie
w drodze obwieszczenia, przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy
o podatku rolnym.

Sredni miesigczny dochéd na osobe oblicza sie dzielgc sume miesiecznych dochodéw czionkéow
rodziny przez 12, a nastepnie przez sume cztonkdw rodziny uprawnionego.

Za rodzine uprawnionego uwaza sie wszystkie osoby wspodlnie z nim zamieszkujace
i gospodarujace — matzonka, partnera, rodzicow, rodzenstwo, dzieci wiasne, dzieci matzonka, dzieci
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem petnoletnosci, wnuki,
dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie w ramach rodziny zastepczej lub rodzinnego domu dziecka
a takze inne osoby spokrewnione lub niespokrewnione, pozostajace w faktycznym zwigzku.

Rozdzielczo$¢ majatkowa nie jest jednoznaczna z tym. ze matzonkowie nie prowadzg wspdélnego
gospodarstwa domowego, poniewaz oboje matzonkowie obowigzani sg, kazdy wedtug swoich sit oraz
swoich mozliwosci zarobkowych i majgtkowych, przyczyniac sie do zaspokajania potrzeb rodziny, ktdre
przez swoj zwiazek zatozyli. Obowigzek ten, jako wynikajacy z przepisu bezwzglednie obowigzujgcego,
powstaje z chwilg zawarcia matzenstwa i gasnie z chwilg jego ustania, orzeczenia separacji lub
uniewaznienia. Zatem istota zwigzku matzenskiego opiera sie na prowadzeniu wspdlnego
gospodarstwa domowego.

Zwiazek partnerski — nalezy przyjac, ze jesli osoba uprawniona do korzystania z Funduszu mieszka z
swoim partnerem - nalezy uwzgledni¢ rowniez dochody iej osoby, zwiaszcza jesli majg wspdlne
dziecko. Jezeli osoba uprawniona, w oswiadczeniu nie uwzglednia dochodu partnera wspoélnie
zamieszKujgcego - ojca dziecka — powinna w oswiadczeniu wpisa¢ kwote alimentdéw przyznanych na
dziecko jako swoj dochad.
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Zalacznik Nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Suliszewie

Mg I MAEWISKD. o arrs RS R G TR TR AENR
e (o L R T ——

adres zamieSzZKania ......oovuee et
telefon kontaktowy ...

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Kawaleréw orderu Usmiechu w Suliszewie
ul. Zwyciestwa 28, 73-222 Suliszewo

WNIOSEK O PRZYZNANIE POMOCY Z FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Wnosze o przyznanie mi pomocy z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
w postaci* :

1. wypoczynku dla pracownika, emeryta, renciste, osobe przebywajgca na
Swiadczeniu przedemerytalnym lub nauczycielskim swiadczeniu kompensacyjnym,

2. zorganizowanej formie wypoczynku przez podmioty prowadzace zawodowo
dziatalnos¢ w zakresie organizacji wypoczynku dla uprawnionych dzieci,

3. Swiadczenia pienieznego dla dzieci do lat 14 (jesien),

4. swiadczenia pienieznego dla pracownikow, emerytow, rencistow, osob
przebywajacych na $wiadczeniu przedemerytalnym lub  nauczycielskim
swiadczeniu kompensacyjnym (wiosna/jesien),

5. zapomogi losowej dla pracownikéw, emerytow, rencistéw, osob przebywajgcych
na Swiadczeniu  przedemerytalnym lub  nauczycielskim  $wiadczeniu
kompensacyjnym,

6. zapomogi ekonomicznej dla pracownikdw, emerytéw, rencistow, o0sob
przebywajacych na $wiadczeniu przedemerytalnym lub nauczycielskim
swiadczeniu kompensacyjnym,

7. doptaty do zakupu biletow wstepu na imprezy artystyczne, kulturalno-o$wiatowe
oraz sportowo-rekreacyjne dla pracownikdw, emerytow, rencistow, o0sob
przebywajgcych na $wiadczeniu przedemerytalnym Iub  nauczycielskim
Swiadczeniu kompensacyjnym.

* Wiasciwe podkresli¢
Uzasadnienie



Oswiadczam, ze wszystkie podane informacje sg prawdziwe.

W przypadku przyznania zapomogi, Swiadczenia pienieznego i doptat do wypoczynku
prosze o przekazanie jej na rachunek bankowy

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych (w tym
danych o zdrowiu) w celu udzielenia pomocy z Funduszu.

(miejscowose, data) (Podpis osoby uprawnionej)

*Przed wypetnieniem nalezy zapozna¢ sie z regulaminem Funduszu.

DECYZJA
= 1 I
Przyznano! nie preyznano WaNW: cussssasmsmsvssos WO e snmensnas v
SHOWINIRE s s sossicsin o sivse i oo 50 8 S R A B oo N o S SIS S AR i zt
Z PIrZEZNACZENIEIM M@ ... e e e e e e e e e e e e
Uzgodniono:
Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Miedzyszkolna Komisja
Zarzgdu Oddziatu w Choszcznie Pracownikow Oswiaty i Wychowania
ul. Bolestawa Chrobrego 27 NSZZ Solidarnos¢
73-200 Choszczno w Choszcznie
pieczec podpis piecze¢ podpis
ZATWIERDZAN: cucisissrsss svs sinnonsnss cnis i pvsss s s i s v

(podpis dyrektora Osrodka)
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Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Suliszewie

imie i nazwisko pracownika
StaANOWISKO e
adresizamieszkania | 3200000 sisomessas on s oremaies sl se e

telefon kontakiowy ' 000 csiiesssesin seeseesssssessens mpmvss sy pises

OSWIADCZENIE
o nieosigganiu dochodu przez petnoletnie dziecko

(dane wnioskodawcy) (dane dziecka)

w wieku od 18 do 25 lat oSwiadczam, ze na dzien sktadania wniosku o $wiadczenie z

ZFSSH. i oraz w poprzednim roku kalendarzowym tj. ....................
(data) (data)

moj(a) syn/corka nie osiggat(a) zadnych statych dochoddw z tytutu m.in.:

- zatrudnienia w oparciu 0 umowe,

- samozatrudnienia,

- renty socjalnej,

- alimentow,

- statych stypendiow,

- dziatalnosci rolniczej,

- prawa do zasitku z tytutu statusu osoby bezrobotnej itd.

Oswiadczam, ze jestem Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie

fatszywych danych.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

(Miejscowosc i data) (czytelny podpis)

*Wiasciwe podkreslic
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Zatacznik Nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Suliszewie

IMig I NAZWISKO
StANOWISKO

adres ZamieSzZKania oo
felefon kontaklowy  cioomvi e mmmasssses SR eaRmaeme e s

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Suliszewie

Whniosek o pozyczke na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zwracam sie z prosbg o przyznanie pozyczki na:

1. zakup mieszkania lub domu,

wykupienie na wtasno$¢ mieszkania,

sptate kredytu bankowego udzielonego na zakup domu lub mieszkania,
uzupetnienie udziatu wiasnego na mieszkanie budowane przez spotdzielnie
mieszkaniowe lub inne podmioty gospodarcze,

uzupetnienie udziatu wtasnego na budowe domu jednorodzinnego,

remonty kapitalne oraz modernizacje mieszkania lub domu jednorodzinnego,
drobne remonty mieszkania lub domu jednorodzinnego,

przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb oséb o ograniczone;
sprawnos$ci fizycznej oraz adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na cele
mieszkaniowe,

il ol

g =1 g h

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w KWOCIE .............cccvvvieeiinnenne.

ktorg zobowigzuje sie SptaciC W ......covviiii i miesiecznych ratach.

Jednoczesnie informuje, ze spfate ostatnio przyznanej pozyczki dokonatem (am) dnia

(podac rok i miesigc)

Oswiadczam, ze Jestem ... mieszkania/domu*
(okreslic tytut prawny)
i otrzymana pozyczke wykorzystam na cel wskazany w niniejszym wniosku.

(miejscowosc, data) Podpis osoby uprawnionej

* wfasciwe podkreslic
“Przed wypetnieniem nalezy zapoznac sig z Regulaminem ZF$S.
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DECYZJA

Przyznanel nie Rrzyznanoeanill . o misen o sy i pozyczke n a cele
MIiesSzKaniowe Z Przeznaczeniem NMa ......c.oo it e e e e e e e,

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w kwocie

R 1T e
Uzgodniono:

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Miedzyszkolna Komisja

Zarzgdu Oddziatu w Choszcznie Pracownikow Oswiaty i Wychowania

ul. Bolestawa Chrobrego 27 NSZZ Solidarnosc

73-200 Choszczno w Choszcznie

piecze¢ podpis piecze¢ podpis

L BV T Ee LU, S —————

(podpis dyrektora Osrodka)
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Zatacznik Nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Suliszewie

UMOWA DI osnmnnas
pozyczki na cele mieszkaniowe
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zawarta w dniu ... 20... ... r. pomiedzy Specjalnym Osrodkiem
Szkolno-Wychowawczym im. Kawaleréw Orderu UsSmiechu w Suliszewie
reprezentowanym przez:

BLLT -1 ] /= TR, U —
zwanych dalej Pozyczkodawca,

aPanem/Panig ...............oooiiiiii ZAM e
............................................................ PESEL ..ttt
legitymujgcym/g sie dowodem osobistym seria:.............. A

ZAlrUd OIS Wt sions iismvis SR i sl TR e B e R AR AR
( dla pracownika)

emeryta, rencisty (podac nazwe placoWKI). .. .......ovvir i

zwanym dalej Pozyczkobiorca

1. Na podstawie decyzjizdnia .................cc.one . (stanowigcej zatgcznik do umowy)
Pozyczkodawca przyznaje Pozyczkobiorcy pozyczke ze srodkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na (wpisa¢ cel — mieszkaniowy — remont domu,
MUESZKANIA) . .. oottt et e e e

W WYSOKOSCI ..o, zb (Stownie: ...
2 PoZyczké nie jést 6procé‘rﬁo'wiélné. o
3. Po podpisaniu niniejszej umowy kwota pozyczki zostanie w ciggu siedmiu dni
przelana na wskazany przez Pozyczkobiorce rachunek bankowy.
§2
1. Przyznana pozyczka w wysokoSCi .................... podlega sptacie w catosci.
Rozpoczecie sptaty nastepuje od dnia ... do dnia

............................. w miesiecznych ratach w wysokosei .........cccoevvivvevieininnnn.
Raty ptatne sg do ostatniego dnia kazdego miesigca.

2. Pozyczkobiorca upowaznia Dyrektora Specjalnego Os$rodka Szkolno -
Wychowawczego w Suliszewie do potrgcania naleznych rat pozyczki zgodnie
z § 2 ust. 1 niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace oraz
innych $wiadczen zwigzanych z pracg w Specjalnym Osrodku Szkolno —
Wychowawczym w Suliszewie. Byli pracownicy Osrodka (emeryci, rencici, osoby
bedace na Swiadczeniu przedemerytalnym bgdz na nauczycielskim swiadczeniu
kompensacyjnym) wptacajg raty indywidualnie na konto bankowe ZFSS podane
ponizej.
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SN

W sytuacji, gdy wynagrodzenie za prace i inne $wiadczenia zwigzane z pracg sg
niewystarczajgce do pokrycia kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do
samodzielnej sptaty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych w umowie na konto
bankowe ZFSS: Bank PKO BP S.A. O/Choszczno nr 62 1020 4867 0000 1202
0008 0705.

§3

. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg niesptacona pozyczka

podlega natychmiastowej sptacie w catosci. W uzasadnionych przypadkach, na
wniosek Pozyczkobiorcy, Pozyczkodawca po zaopiniowaniu przez przedstawicieli
zaktadowej organizacji zwigzkowej moze wyrazic zgode na sptate pozyczki
w ustalonych ratach.

Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do pracownikow przechodzgcych na emeryture,
rente, Swiadczenie przedemerytalne Ilub  nauczycielskie  Swiadczenie
kompensacyjne, ktére to osoby po rozwigzaniu stosunku pracy samodzielnie
sptacajg pozyczke wg. Harmonogramu sptaty na konto bankowe Osrodka
wymienione w § 2 ust. 3.

§4

. Pozyczkobiorca ustanawia prawne zabezpieczenie sptaty pozyczki w formie

poreczenia zgodnie z przepisami kodeksu cywilnego, udzielonego przez dwoch
pracownikow Osrodka {j.
P AN A g o

= = N —
Zabezpieczenie zostaje udzielone w dniu zawarcia niniejszej umowy.

Poreczenia zabezpieczajace sptate pozyczki, o ktorych mowa w ust. 1 stanowig
integralng cze$¢ niniejszej umowy.

§5

. Zmiany tredci niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.
§6
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy Kodeksu
Cywilnego.

§7
1. Pozyczkobiorca oéwiadcza, ze znane sg mu postanowienia Regulaminu ZFSS
dotyczace umowy.

2. Umowe sporzgdzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis Pozyczkobiorcy)
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Poreczenie sptaty:

W razie nie uregulowania rat pozyczki we wtasciwym terminie przez Pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode jako solidarnie wspoétodpowiedzialni na pokrycie niesptaconej kwoty
z naszych wynagrodzen za prace. Poreczenia udzielamy bezterminowo do petnej
wysokosci zobowigzan.

Pan/i......oooii ZAM. Lo
Dowod osobisty seria............. 0] SRR LT [ Ly 51 A 7 A O S o)
PESEL.........ocoiviiiiiiinn, ERIICNIIETIER O .o v s S RS S0 0 B R

" (data i czytelny podpis)
Pl o rersprmmenpemman sssavommms sasosoms -~ 11 RS SRR ——
Dowéd osobisty seria............. ] wydany przez............coceeveeiiiiiinnnn.
PESEL. ccov vovommmmmacsmsmn cmrnans ZatrudnionNy/a W ...

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam wiarygodnos$¢ podpiséw Pozyczkobiorey i poreczycieli

(migjscowost, dnid@) i e s et e
(podpis Dyrektora — Pracodawcy)

(Pozyczkobiorca- czytelny podpis)
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) Zatacznik Nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Suliszewie

PNEKS DN sxesmsssunis o | o[- [POTIES—— r. do umowy pozyczki z dnia ..................
na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zawartej W dniu ..o, roku pomiedzy:

Specjalnym Osrodkiem Szkolno-Wychowawczym im. Kawalerow Orderu Usmiechu
w Suliszewie reprezentowanym przez:

DY rEKEO A .« o
zwanych dalej Pozyczkodawca,

aPanem/Panig ... ZAM L
............................................................ PeSEl.. .. i
legitymujgcym/ag sie dowodem osobistym seria:.............. o] SO PR

( dla pracownika)
emeryta, rencisty (podaé nazwe placowki).............coooi i

zwanym dalej Pozyczkobiorca
o nastepujgcej tresci:

§1
W zwigzku z § 2 umowy zmianie ulega okres sptaty pozyczki przez wzglad na*:
1) zawieszenie sptaty rat w okresie od..............coooeeeiiil, dOo.iii
Splata poyczki nastapl W CZaBIE B0 sy S o aaiassmsen roku.

2) przedtuzenie okresu sptaty pozyczki

o [ T USSP PRUUPRPRURSURRR roku

Wysoko$é miesiecznych rat sptaty pozyczkiod dnia ...........c.ccoe roku ustala

Sie'W KWOCTR: o csmamuimnsmimmsany L R ——
§2

Pisemna zgoda wyrazona przez poreczycieli pozyczki na tres¢ niniejszego aneksu do
umowy pozyczki jest zatgcznikiem do aneksu i stanowi integralna jego cze$¢ oraz
warunek waznosci aneksu.
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§3
Aneks sporzgdzono w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
Pracodawcy i Pozyczkobiorcy.

(miejscowosé, data) (czytelny podpis Pozyczkobiorcy)

Poreczenie sptaty:

W razie nie uregulowania rat pozyczki we wtasciwym terminie przez Pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie niesptaconej kwoty
z naszych wynagrodzen za prace. Poreczenia udzielamy bezterminowo do petne;
wysokos$ci zobowigzan.

5 1 S F T PR ZAM. e
Dowdd osobisty seria............. 0] P wydany przez.............coooeeviiiiniinnnn.
PESEL. ...xmss xxmscommusmnnn commacens LA M .o s mmemmammmissini iy S AT S SEeR RO

" (data i czytelny podpis)
i P FBN. v cvnsnmmmmnsars suvs sescnmons wir
Dowdd osobisty seria............. ] wydany przez............cooeveeiiiiiinnn.
PESEL..........ooi ZatrudnionNy/a W ... .o

.................................................................................................................

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam wiarygodno$¢ podpisdéw Pozyczkobiorcy i poreczycieli

{MigsGowosedinia),  smmaen e e e R R

(Pozyczkobiorca- czytelny podpis)

* Niepotrzebne skreslic.
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Zatacznik Nr 7
do Regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Suliszewie

(pieczeé placowki)

ROZLICZENIE PRZYCHODOW | WYDATKOW
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
- - (RR—— rok

IWYNIK FINANSOWY ZFSS8 ZA ROK .cousesss: ™ 00 sussessessmsssussmsiosss

(konto 850-1 -stan na 31.12.2........ r.)
I PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU .........
1WO0dpisy s

aypauezyeieli | 200000 s s
b) odpis na pracownikow administracji i obstugi ...l
c) odpis na emerytdw i rencistow nauczyciele .

d) odpis na emerytdw i rencistow pracownikow
gdministragjiiebstugt =000 s s

2. Odsetki od $rodkéw zgromadzonych.

na rachunku bankowym
3. Odsetki od udzielonych pozyczek  mieszkaniowych ...

RAZEM = o

Il SRODKI DO DYSPOZYCJIW ROKU ...cceeveee i,
1) Srodki niewykorzystane w roku poprzednim ...
2) Przychody w roku biezgeym
3) Wptywy z tytutu sptat rat pozyczek
A nnelnp.darowizriy)y == = 3z 00 s oo
5) Niewykorzystanych srodkéw Funduszu z poprzedniego roku — ................ooeee.

6) Sptaty udzielonych pozyczek dokonywane w roku biezgcym ...
73 QOdsetlki od srodkowW FEndUSEY = =~ 000 s ses s i

8) Wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych

na cele mieszkaniowe
9) Wptywy z optat pobieranych od osob korzystajacych z

dziatalnosci socjalnej

IVWYDATKI Z FUNDUSZU W ROKU .......... e

1) Pozyczki na cele mieszkaniowe .
2) Swiadczenia urlopowe nauczycieli
3) Krajowe i zagraniczne wczasy pracowniCze ...
4) Wczasy profilaktyczne — lecznicze
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5) Wypoczynek sobotnio — niedzielny (weekendowy)
organizowany przezszkole =

6) Wypoczynek wczasowy organizowany
we wlasnym zakresie ,wczasy pod grusza” =
7) Krajowe i zagraniczne kolonie letnie
iobozymiodziezowe =000 shsssosmss e seveesee

8) Krajowe i zagraniczne wycieczki dla mtodziezy @~ ...

9) Dziatalnos$¢ kulturalno — oswiatowa

v organizacia imprez kulturalnyehh 00 ssspsveeres soeessevssee

v zakup biletéw na imprezy kulturalne: = icissesesessessess e e

; zakup biletéw do muzedw, teatru, kina, wystawy ...
inne

10) Dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjna:
v’ organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych

przezszkole == 000 e s

udziat w masowych imprezach sportowych .

zakup biletdw na imprezy sportowe 000 ciiesmevesssipsssssesas o

INNE

LR

11) Wypoczynek w dni wolne od pracy:
v wycieczki turystyczno — krajoznaweze =000 b sesssessess
< bk T ke s

v ooty sply 0000 s e dmenees e
12) Pomoc rzeczowa — zapomogi e
13) Pomoc finansowa — zapomogi losowe .

14). Pomoc rzeczowa —pomoc rzeczowa dla
osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej ...

g | 1 -, 5O S

V WYNIK FINANSOWY NA KONIEC
BIEZACEGO ROKU -..........
1. Srodki ZFSS niewykorzystane w roku biezgcym.
Elanaa 220221 @30 00 e cesseeveucosumeen
2. Srodki pozostajace w dyspozycji osdb uprawnionych
jako pozostate do sptaty raty pozyczek
(stan na'dzieri 31 grudnia 2022r.) 000 s seseeeesiies e

RAZENI = .cicsccnssvasvmrsmmsensnssassan

podpis ksiggowej/ Idyrektora /
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Zaltacznik Nr 8
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Suliszewie

------------------------------------

(pieczec placowki)

PRELIMINARZ PRZYCHQD()W I WY'DATK(')W
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
na....... rok

| WYNIK FINANSOWY ZFSS ZAROK .........

(konto 850-1 -stan na 31.12.20....... r.)

Il PRZYCHODY FUNDUSZU W ROKU 2023 2 csiuisesenmismssvnisisesasssiss

g e o —
ayfauezyeieli |00 sssmessweseassvesmemssse
b) odpis na pracownikow administracji i obstugi ...
c) odpis na emerytow i rencistdw nauczyciele
d) odpis na emerytow pracownikdw administracjii obstugi...............................

2. Odsetki od $rodkdw zgromadzonych
natachunkubankewym = ==020202 0 ans aeuasenes aesemess

3. Odsetki od udzielonych pozyczek  mieszkaniowych ..........cooviviiiiiiiininnnnn.

Il Wptywy z optat pobieranych od osob korzystajacych
z dziatalnosci
1. Na Swiadczenia socjalne wynosi

70% X v, = ST -zt.
2. Na pomoc mieszkaniowa wynosi
R o % B cuamre T -zt
IV SRODKI DO DYSPOZYCJIW ROKU ...cccoeeee e,

1) Srodki niewykorzystane w roku poprzednim ...
2) Przychody w roku biezacym TSRS
)Y Wphiwiy z tytilu splalrdtpezyczek @ =000 suiss svessemiee sressmii

B nne(ng darowizny) 00 s pesesemeemuieie meng

6) Sptaty udzielonych pozyczek dokonywane w roku biezgcym................cocoeiinn,

)

)

)

5) Niewykorzystanych srodkdéw Funduszu z poprzedniego roku...............coooeiieennnn.

)

7) Odselkl od Srodkow Funduszu ===z sses sesyissssssass sy
)

8) Wpltywy z oprocentowania pozyczek udzielonych
na cele mieszkaniowe
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9) Wptywy z optat pobieranych od oséb korzystajacych z
dziatalnoscisocialneg @ @ === siivsssvevessmes s

VWYDATKI Z FUNDUSZU W ROKU .voxeussne anesenmssspypsssansenssmmmesss

1) Pozyczki na cele mieszkaniowe ...
2) Swiadczenia urlopowe nauczycieli

3) Krajowe i zagraniczne wczasy praCowniCze  ...........ccoooiiiiiiiiiiiiinns
4) Wczasy profilaktyczne — lecznicze @ = .
)

5) Wypoczynek sobotnio — niedzielny (weekendowy)
organizowany przez szkole, zwigzki = .

6) Wypoczynek wczasowy organizowany

we wlasnym zakresie ,,wczasy pod grusza"” ...
7) Krajowe i zagraniczne kolonie letnie

obozymiodziezowe == ===000 uccusssesbuesvevesmmee oees

8.) Krajowe i zagraniczne wycieczki dla miodziezy
jdzlgel @ 0 s mwne b s
9) Dziatalnos$¢ kulturalno — o$wiatowa:

v organizacja imprez kulturalnych

zakup biletdw na imprezy kulturalne
zakup biletéw do muzedw, teatru, kina, wystawy.............ooi

10) Dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjna:

organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych
Bl v OO (S ———

v
v
v inne
D
v

v' udziat w masowych imprezach sportowych ...
v’ zakup biletow na imprezy sportowe L,

vOoime s oo e

11) Wypoczynek w dni wolne od pracy:
Y Wycieczki turystyczno — Krajoznaweze st sesssiad sismi
v Biwaki @000 GRS e S
voozloty, splywy
v' rajdy piesze, obozy turystyczne

12) Pomoc rzeczowa — zapomogi losowe
13) Pomoc finansowa — zapomogi losowe ...
14). Pomoc rzeczowa —pomoc rzeczowa dla

os6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej ...
WBilare e dnesseaesee: e

VI. USTALENIA DODATKOWE DO PRELIMINARZA.
1. Maksymalna kwota pozyczki
2. Maksymalna kwota dofinansowania do wypoczynku :
¢ dladeieci @ @—=@090909090909990 0 sssesssashusuesesavemesvenes
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e dla pracownika, emerytaiich rodzin ...,
3. Maksymalna doptata ogotem do biletdw

VI 1 .WYNIK FINANSOWY NA KONIEC
BIEZACEGO ROKU
1.Srodki ZFSS niewykorzystane w roku biezgcym
{(gtan ma 01122000 000 L e AN S

2. Srodki pozostajgce w dyspozycji oséb uprawnionych
jako pozostate do sptaty raty pozyczek

(stan na dzien 31 grudnia 20....... % Y Y a—
VIl STAN RACHUNKU BIEZACEGO ZFSS ......... Bl v sy s
Uzgodniono BUliSZeWn, g, ssermossmsavermpsssvmvrss sespvrsismpamm sy romemssan
A ..}a;.r;k.t;.r;‘.} ...........

lll. Informacje uzupetniajace

1. Liczba nauczycieli w przeliczeniu na petne etatyw 20.....r. | ...

2. Liczba pracownikow administracji i obstugi w przeliczeniuna | ...
petne
etaty w 20..... r.

3. Liczba emerytow i rencistow obstugi i administracjiw 20....r. | ...

4. Liczba nauczycieli emerytow i rencistéw w 20...... r.

5. Liczba zatrudnionych mtodocianych w 20..... o L T r—

Plan finansowo — rzeczowy Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zostat uzgodniony w dniu ................... 20 i r.
Miedzyszkolna Komisja Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego
Pracownikow Oswiaty i Wychowania Zarzgd Oddziatu w Choszcznie
NSZZ w Choszcznie ul. Bolestawa Chrobrego 27
Pieczec i podpis Piecze¢ i podpis
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Tabela doptat z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w roku

Zatacznik Nr 9
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Suliszewie

Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Kawaleréw Orderu
Usmiechu w Suliszewie

Dochéd brutto na osobe w zt

Lp Rodzaj $wiadczenia A0 ad 5o do | od s do | 68 do | od....... do
............ zt. PR . N | S,
zt
wypoczynek dla pracownikéw, emerytow, rencistow,
1 | osdb na $wiadczeniu przedemerytalnym i zt zt zt zt zt
nauczycielskim $wiadczeniu kompensacyjnym
0, 0, 0, 0, 0
, |zorganizowana forma wypoczynku dla _ /°. : % : /° - A’ . %
uprawnionych dzieci i mtodziezy nie wiecej niz .... zt. tgcznie na wszystkie dzieci uprawnionego w roku
kalendarzowym
3 | Swiadczenia pieniezne dla dzieci do lat 14 (jesien) zt zt zt zt zt
$wiadczenia pieniezne dla pracownikdéw, emerytéw
4| rencnstqw. o_sot'\ na smadpzemu przedemerytalnym i o jol izl ol o 2t/ 7t
nauczycielskim $wiadczeniu kompensacyjnym
(wiosna, jesien )
zapomogi losowe i finansowe dla pracownikow,
5 emerytow i renmstoyv, osob na sm_nad'cz_enlu _ f ) n 21 2t
przedemerytalnym i nauczycielskim swiadczeniu
kompensacyjnym
doptata do zakupu biletow wstepu na imprezy % % % % %
6 |artystyczne, kulturalno-o$wiatowe oraz sportowo-
rekreacyjne tgcznie nie wiecej niz ...... zt. na osobg w roku kalendarzowym
7 wypoczynek organizowany przez pracodawce w
formie turystyki grupowej:
- : x DOFINANSOWANY W PRZEZ PRACODAWCE
a) wycieczki turystyczne, krajoznawcze,
b) ogniska, biwaki i inne
8 .
Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli zgodnie z art. 53 ust. 1 — 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela.
1 | Pozyczki na cele mieszkaniowe dla pracownikow Osrodka oraz emerytéw i rencistow
a | pozyczki na cele mieszkaniowe do zt.

Miedzyszkolna Komisja
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
NSZZ w Choszcznie

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego

Zarzad Oddziatu w Choszcznie
ul. Bolestawa Chrobrego 27

Pieczed i podpis

Pieczec i podpis
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Zatacznik Nr 10
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Suliszewie

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH w ramach
ZAKELADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Administrator danych osobowych — Specjalny Osrodek Szkolno — \Wychowawczy im.
Kawaleréw orderu Usmiechu w Suliszewie upowaznia :

IOIS: s e e T T, TR A T R S ST
NAZWISKO e

SHANOWIBKD  sousisin soeslusmepmmmis spmpmmmmmsrsm s s
do przetwarzania danych osobowych ktorych administratorem jest Specjalny Osrodek
Szkolno — Wychowawczy im. Kawalerow orderu Usmiechu w Suliszewie.

Upowaznienie dotyczy przetwarzania danych osobowych (o sytuacji zyciowej,
rodzinnej, materialnej, o stanie zdrowia) Uprawnionych do zaktadowego funduszu
$Swiadczerh socjalnych w celu przyznawania, ustalania wysokosci $Swiadczen z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz dochodzenia praw lub roszczen od
uprawnionych do zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Upowaznienie traci waznos¢ z chwilg jego cofniecia lub ustania stosunku umownego
wigzgcego upowaznionego z administratorem danych.

(miejscowosc, data) (Podpis osoby upowazniajgcej )

42



Zatacznik Nr 11
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Suliszewie

Oswiadczenie o zachowaniu tajemnicy danych osobowych przetwarzanych
w ramach ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

imie | nazwisko Pracownilka cocwssisss: o e e s e

SEANOWISKO

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. Kawaleréw orderu Usmiechu w Suliszewie
ul. Zwyciestwa 28, 73-222 Suliszewo

Niniejszym os$wiadczam, ze zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy
wszystkich danych osobowych (o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej, o stanie
zdrowia) Uprawnionych do zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, ktore bede
przetwarzat w imieniu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Kawalerow
orderu Usmiechu w Suliszewie ul. Zwyciestwa 28, w celu przyznawania, ustalania
wysokoéci  $wiadczen z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz
dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych do zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych.

(miejscowosé, data) (Podpis)

(miejscowosé, data) Dyrektor Osrodka
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